
• 少子高齢化・人口減少など課題を抱える地域において、事業承継支援施策の1つとして後継者（アトツギ）支援に注力。
• 先代から受け継いだ有形無形の経営資源や伝統を活かし、新規事業、業態転換など新たな領域に挑戦するアトツギのための
「京都府北部アトツギベンチャー道場」をスクール形式で実施。

• 地元の先輩アトツギ経営者、行政機関、支援機関、金融機関、ローカルベンチャーが垣根を越えて連携・協力することで「地

域をあげてアトツギを支援」するエコシステムを構築、地域の未来を担い牽引する後継者の育成に取り組んでいる。

地元先輩アトツギによる講義の様子

関係機関を呼び、金庫内でのピッチ練習を実施

後継者支援を通した新たな「地域のエコシステム構築」


