
京都北都信用金庫 イクボス宣言 

 

 

当金庫の役職員は、より良い職場環境づくりと育児や介護等との

両立を応援しながら、自らも仕事と私生活を楽しむ「イクボス」とな

ることを宣言します。 

 

１.職員一人ひとりが育児・介護・家事などの家庭生活と仕事が両立

できるよう応援します。 

２.職員の話を良く聴き、相互理解のもとで職場が「ワンチーム」と

して行動できるように努めます。 

３.職員個々の多様性を尊重しながら、それぞれの持ち味を発揮して

もらい、組織としての生産性を高めるように努めます。 

４.将来にわたって活力があり、職員が働きやすさ・しあわせ・働き

甲斐を感じる職場となるよう「イクボス」の推進に取り組みます。 
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 ※イクボスとは、「育児」と「ボス」を組み合わせた造語で、部下や同僚の育

児・介護等に配慮・理解のある上司のことを指します。 


