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京都北都信用金庫 

 

女性活躍が優良な事業先に認定される「えるぼし（三つ星）」の取得について 

 

この度、京都北都信用金庫（理事長 森屋 松吉）は、「女性の職業生活における活躍の推進

にかかる法律」（女性活躍推進法）に基づき、女性活躍推進が優良な事業先に認定される「える

ぼし（三つ星）」を取得致しました。信用金庫では京都府初の認定企業となり、評価を受けた内

容は以下の通りとなっております。 

当金庫は、今後とも女性がいきいきと働ける職場づくりをすすめて参ります。 

 

 １．社員の採用において女性の競争倍率は男性と同程度で進んでいます。 

    《正社員採用における競争倍率 女性 5.08 倍 男性 5.83 倍》 

 

 ２．社員の継続就業状況について、男女とも平均勤続年数に大きな差はなく、働き続けや

すい職場になっています。 

    《正社員の平均勤続年数 女性 16.89 年 男性 20.38 年》 

  

 ３．直近の事業年度において、各月の時間外・休日労働の時間数が月 45 時間を大幅に下回

っています。 

    《正社員の月平均 8.68 時間  非正規社員の月平均 1.31 時間》 

  

４．管理職（課長級以上）に占める女性の割合が産業平均を上回っています。 

    《管理職に占める女性の割合 11.0％ 産業平均 10.5％》 

 

５．直近の 3 事業年度において、女性の非正規社員から正社員への転換実績が 1 人、おお

むね30歳以上の女性の正社員としての中途採用が1人と多様なキャリアコースが可能

な人事制度となっています。 

以上 


